TIVON

CONSULTING

TIVON CONSULTING 2026

Code of Conduct
Fortschritt fordern —
mit der richtigen Beratung



TIVON

CONSULTING

Einflhrung

Die Werte und professionellen Standards von TIVON Consulting bilden
die Grundlage meiner Arbeit. Integritdt, Klarheit und Verantwortung be-
stimmen mein Handeln gegentber Kunden und Partnern sowie Umwelt
und Gesellschaft.

Dieser Code of Conduct beschreibt, wie ich die Zusammenarbeit
transparent und nachvollziehbar gestalte, Integritdt in meinen internen
Prozessen verankere und gleichzeitig Verantwortung fir Umwelt und
Gesellschaft Gbernehme.

Er dient als Leitlinie und Versprechen fir exzellente
und wirkungsvolle Beratung.
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Zusammenarbeit mit Kunden
und Partnern

Beratungsgrundsdatze und Qualitat

Ich erbringe Fordermittel- und ergdnzende Beratungsleistungen auf Basis fachlicher
Kompetenz, objektiver Analyse und professioneller Verantwortung. Beratung erfolgt
im Einklang mit Férdergrundsdatzen, Richtlinien und bewdhrten Verfahren. Mein Ziel
ist der groBtmaogliche Nutzen fir den Kunden — durch Qualitat, Verldsslichkeit und
klare Kommunikation.

Unabhdngigkeit, Objektivitdt und Transparenz

Ich handle unabhdngig und objektiv. Empfehlungen erfolgen ausschlieBlich im Inter-
esse des Kunden und basieren auf nachvollziehbaren Kriterien. Quellen und Annah-
men werden in Arbeitsergebnissen dokumentiert.

Vertraulichkeit und Informationssicherheit

Sensible Daten und vertrauliche Informationen werden sicher verarbeitet, nur
zweckgebunden verwendet und nicht unbefugt weitergegeben. Ich bericksichtige
dabei die Klassifikation von Daten, sofern Kunden und Partner entsprechende
Vorgaben definieren.

Zusammenarbeit mit Partnern und Dritten
Ich wahre Integritdt, Fairness und Nachvollziehbarkeit in der Zusammenarbeit
mit allen Partnern und Dritten, einschlieBlich Fordermittelgebern.

Grundsatzlich arbeite ich ohne Subunternehmer. Sollte die Einbindung von Sub-
unternehmern erforderlich sein, stimme ich dies mit den Kunden ab und stelle sicher,
dass diesen Standards vollstdndig entsprochen wird.

Wettbewerb und faire Verglitung

Ich handle fair, biete marktgerechte und transparente Verglitungsmodelle und lehne
unlautere Wettbewerbsvorteile strikt ab.
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Integritat und interne Prozesse

Interessenskonflikte
Ich erkenne und vermeide Situationen, die meine Objektivitat gefdhrden konnten.
Transparenz steht immer an erster Stelle.

Dokumentation und Nachvollziehbarkeit
Alle Beratungsprozesse und Unterlagen werden sorgfdltig dokumentiert
und Entscheidungen nachvollziehbar gestaltet.

Datenschutz und geistiges Eigentum
Ich wahre die Rechte am geistigen Eigentum meiner Kunden.
Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich DSGVO-konform verarbeitet.

Technologienutzung
Digitale Werkzeuge setze ich verantwortungsvoll und transparent ein
und stimme ihren Einsatz bei Bedarf mit den Kunden ab.

Compliance
Ich halte alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien ein.
Integritdt steht Gber Opportunitat.

Korruptionsprdvention
Jegliche unlautere Vorteilsnahme, Bestechung oder Beeinflussung lehne ich
strikt ab. Prozesse und Entscheidungen sind Uberprifbar gestaltet.

Kontinuitdt und Notfallmanagement

Ich treffe angemessene Vorkehrungen zur Sicherstellung der kontinuierlichen
Beratung und Fortfuhrbarkeit von Projekten auch bei unvorhergesehenen Ereignissen.
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Nachhaltigkeit und Verantwortung

Wirkung der Beratung
Meine Arbeit fordert Innovation und nachhaltiges Wirtschaften. Auch Beratungs-
projekte selbst gestalte ich wirtschaftlich und verantwortungsvoll.

Klima- und Umweltverantwortung

Ich reduziere meinen dkologischen FuBabdruck durch bewusste Ressourcennutzung,
digitale Prozesse und verantwortungsvolle Reisetdtigkeit. Dienstreisen in Deutsch-
land erfolgen mit Bahn oder Auto.

Die verbleibenden Emissionen werden Uber nachweisbare KlimaschutzmalBnahmen
ausgeglichen. Dabei wdhle ich MaBnahmen, die nicht nur CO, binden, sondern auch
Umwelt und Biodiversitat schutzen, etwa durch Wald-, Moor- und Meeresschutz.

Insgesamt kompensiere ich mehr CO,, als durch meine Tatigkeit entsteht.
Gesellschaftliche Verantwortung
Ich handle integer, respektvoll, politisch neutral und in fairer Zusammenarbeit.

Meine Beratung tragt dazu bei, wachstumsstdarkende und verantwortungsvolle
Projekte umzusetzen.
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Disclaimer

TIVON Consulting hat sich auf die Férderberatung von Unternehmen spezialisiert.
Als Ingenieur und Grinder von TIVON glaube ich zutiefst an die Kraft von Technologie
und Innovation, an Ingenieurskunst und Erfindergeist, an strategisches Handeln und
nachhaltiges Investieren, um im globalen Wettbewerb zu bestehen. Mit meinem
Beratungsangebot unterstitze ich Unternehmen gezielt dabei, zukunftsgerichtete
Projekte zu realisieren, Opportunitdtskosten zu senken und ihre Organisationen
konsequent in die Zukunft zu fuhren.

Wieso TIVON? TIVON steht fir ,Turning Innovation On" — denn das ist genau das,
was mich antreibt: Investitionen aktivieren, um Innovationen zu realisieren.

Mit TIVON unterstitze ich Sie dabei, den Schalter fir Investitionen und Innovation
in lhrem Unternehmen auf ,ON“ zu stellen.

TIVON Consulting
Dr.-Ing. Thoralf Schltter
Eichenstr. 10

20259 Hamburg

+49 40 29888838
info@tivon.de

tivon.de

© 2026 Dr.-Ing. Thoralf Schltter
Alle Rechte vorbehalten.

TIVON Consulting ist ein Einzelunternehmen mit Sitz in Hamburg. Ich erbringe Leistungen der Férderberatung sowie ergdnzende
Beratungsleistungen. Die Leistungen umfassen keine rechtliche oder steuerliche Beratung. Hinweise auf rechtliche, insbesondere
beihilferechtliche oder vergaberechtliche, sowie steuerliche Aspekte im Rahmen der Foérderberatung stellen keine rechtliche

oder steuerliche Beratung dar.

Dieses Dokument dient ausschlieBlich allgemeinen Informationszwecken und stellt keine Beratung dar.
Fur individuelle Beratung zu lhrem Vohaben sprechen Sie mich gerne an.
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